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DÉFI PARITÉ 

Résultats finaux 
 

RÉGIONS 

Nb de 
résolutions 

adoptées par 
vos MRC 

COMITÉS MIXTES POLITIQUES D’ÉGALITÉ PLANS D’ACTIONS 
Formations ACS + 

Relais-femmes 
Abandonnée 

Nb de 
réunions de 

travail tenues 

Nb de 
membres de 

ces CMÉ 

Provenance de ces 
membres (milieux 

représentatifs) 
Adoptées 

Toujours en 
cours 

d’élaboration 
Adoptés 

Toujours en 
cours 

d’élaboration 

Montérégie  

 MRC Brome-
Missiquoi 

1 Résolution 
pour CLD 

 
1 Résolution 

pour MRC 

1 avec élues 
+ préfètes 

1 avec Équipe 
de direction 

5 

Groupe de femmes 
local 
Centres de femmes 
TCGFM 
Équipe de direction 
de MRC 
Préfète/Préfet 
Élues municipales 
Professionnel.les de 
la MRC 

      

 MRC Vallée-du-
Richelieu 

  

1 avec DG 
1 avec 
Préfète 

1 
présentation 

au conseil 
3 rencontres 

de travail 

5       

 MRC Haut-Richelieu   

1 avec 1 
maire 

1 avec  1 
mairesse 

2 
présentations 

au conseil 
 

8       
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RÉGIONS 

Nb de 
résolutions 

adoptées par 
vos MRC 

COMITÉS MIXTES POLITIQUES D’ÉGALITÉ PLANS D’ACTIONS 
Formations ACS + 

Relais-femmes 
Abandonnée 

Nb de 
réunions de 

travail tenues 

Nb de 
membres de 

ces CMÉ 

Provenance de ces 
membres (milieux 

représentatifs) 
Adoptées 

Toujours en 
cours 

d’élaboration 
Adoptés 

Toujours en 
cours 

d’élaboration 

6 rencontres 
de travail 

 MRC Marguerite 
D’Youville 

  

1 avec 
préfète 

1 
présentation 

au conseil 
3 rencontres 

de travail 

8       

1 formation offerte 
pour l’ensemble du 
territoire 19 février 

2020 

 

 MRC Jardins-de-
Napierville 

  

1 avec 
mairesse 

2 
présentations 

au conseil 
3 rencontres 

de travail 

6       X  

Estrie  

 MRC du Val-Saint-
François 

 7 5 
Centre des femmes 
Maison 
d’hébergement 
Conseiller.ères 
municipaux 
Mairesses/maires 
Commissaire scolaire 

     X  

 MRC de 
Memphrémagog 

 8 5     X  

 MRC de Coaticook  7 6     X  

 MRC des Sources  3 6     X  

 Ville de Sherbrooke  9 
7 (sous-

comité non 
mixte) 

    X2  

Capitale-Nationale  
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RÉGIONS 

Nb de 
résolutions 

adoptées par 
vos MRC 

COMITÉS MIXTES POLITIQUES D’ÉGALITÉ PLANS D’ACTIONS 
Formations ACS + 

Relais-femmes 
Abandonnée 

Nb de 
réunions de 

travail tenues 

Nb de 
membres de 

ces CMÉ 

Provenance de ces 
membres (milieux 

représentatifs) 
Adoptées 

Toujours en 
cours 

d’élaboration 
Adoptés 

Toujours en 
cours 

d’élaboration 

 MRC Charlevoix 1 5 7 

Centre de femmes 
Équipe de direction 

de MRC 
Préfète Élues 

municipales de la 
MRC 

     x  

 MRC Côte-de-Beaupré 1 4 7 

Mairesses 
Milieu scolaire 

Milieu de la santé 
Élues municipales 

Associations et gens 
d’affaires 

        

 MRC Charlevoix Est 1 3 9 

Mairesses 
Conseillères 
municipales 

Représentant du 
milieu des affaires et 

de la culture 
Centre de femmes et 

Centre 
communautaire 

 

      
Sur le point d’être 

adoptée 

 Agglomération de 
Québec 

0 1 4 
Élus 

Professionnelles de 
la Ville de Québec 

     Abandonnée 

           

Outaouais 
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RÉGIONS 

Nb de 
résolutions 

adoptées par 
vos MRC 

COMITÉS MIXTES POLITIQUES D’ÉGALITÉ PLANS D’ACTIONS 
Formations ACS + 

Relais-femmes 
Abandonnée 

Nb de 
réunions de 

travail tenues 

Nb de 
membres de 

ces CMÉ 

Provenance de ces 
membres (milieux 

représentatifs) 
Adoptées 

Toujours en 
cours 

d’élaboration 
Adoptés 

Toujours en 
cours 

d’élaboration 

 MRC des Collines-de-
l’Outaouais 

2 4 6 

Mairesses 
Équipe de direction 

MRC 
Groupe de femmes 

régional 
Milieu juridique 
Milieu artistique 

    x  

 MRC de Papineau 2 5 9 

Maire, conseillères 
municipales, 

fonctionnaire de la 
MRC, milieu de la 

jeunesse, groupe de 
femmes régional 

     x  

 MRC de la Vallée-de-la-
Gatineau 

0 3 6 

Élue municipale 
Professionnel de la 

MRC  
Groupe de femmes 

régional 
Maison 

d’hébergement 
CALACS 

Milieu de la jeunesse 

    x  

 MRC de Pontiac 2 1 7 

Préfète 
Mairesses 

Professionnelle de la 
MRC 

Groupe de femmes 
régional 

     

Les inondations 
ont amené la MRC 
a abandonner le 

projet qui était en 
cours 
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RÉGIONS 

Nb de 
résolutions 

adoptées par 
vos MRC 

COMITÉS MIXTES POLITIQUES D’ÉGALITÉ PLANS D’ACTIONS 
Formations ACS + 

Relais-femmes 
Abandonnée 

Nb de 
réunions de 

travail tenues 

Nb de 
membres de 

ces CMÉ 

Provenance de ces 
membres (milieux 

représentatifs) 
Adoptées 

Toujours en 
cours 

d’élaboration 
Adoptés 

Toujours en 
cours 

d’élaboration 

 Ville de Gatineau À venir 5 8 

ÉluEs municipaux, 
fonctionnaire 

municipale, CEGEP 
de l’Outaouais, 

ÉNAP, milieu 
immigrant, groupe 

de femmes régional 

   

 
Sous la responsabilité 

de l’administration 
municipale 

x  
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