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Résultats finaux

POLITIQUES D’EGALITE

Provenance de ces
membres (milieux
représentatifs)

Toujours en
cours
d’élaboration

Adoptées

PLANS D’ACTIONS

Adoptés

Toujours en
cours
d’élaboration

Formations ACS +

Relais-femmes

Abandonnée

1 Résolution 3
our CLD 1 avec élues
v" MRC Brome- P + préfétes 5
1ssiquol 1 Résolution daevjicregtlijcln?\e
pour MRC
1 avec DG
v Groupe de femmes
1 avec local
Préfete
Centres de femmes
v MRC Vallée-du- 1
_ MRC Vallee du v , . 5 TCGFM v v
Richelieu présentation c . .
au conseil Equipe de direction
3 rencontres de MRC
. Préfete/Préfet
de travail . ..
Elues municipales
1lavecl .
. Professionnel.les de
maire la MRC
lavec 1
v MRC Haut-Richelieu v malrzesse 8 v v
présentations
au conseil
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REGIONS

Nb de
résolutions
adoptées par
vos MRC

Nb de
réunions de
travail tenues

COMITES MIXTES

Nb de

membres de
ces CME

membres (milieux
représentatifs)

POLITIQUES D’EGALITE

Provenance de ces

Adoptées

Toujours en
cours
d’élaboration

PLANS D’ACTIONS

Adoptés

Toujours en
cours
d’élaboration

6 rencontres

Formations ACS +
Relais-femmes

Abandonnée

de travail
1 avec
pre{ete 1 formation offerte
v MRC Marguerite pour 'ensemble du
v 4 i v v
D’Youville p;eusigaas’zﬁn 8 territoire 19 février
2020
3 rencontres
de travail
1 avec
mairesse
2
v MRC Jardins-de- , .
VIR% Jardins-de v présentations 6 v 4 X
Napierville au conseil
3 rencontres
de travail
Estrie
o MIRC dl.J Val-Saint- v 7 5 v v X
Francois Centre des femmes
Memphrémagog d’hébergement
e MRC de Coaticook 4 7 6 Conseiller.eres
¢ MRC des Sources 3 6 municipaux v
7 (sous- I(\:/Ialres.ses(malrels '
e Ville de Sherbrooke 9 comité non ommissaire scolaire X2
mixte)

Capitale-Nationale
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Nb de COMITES MIXTES POLITIQUES D’EGALITE PLANS D’ACTIONS
résolutions Formations ACS +

REGIONS Abandonnée

adoptées par Nb de Nb de Provenance de ces Toujours en Toujours en Relais-femmes
vos MRC réunions de | membres de membres (milieux | Adoptées cours Adoptés cours
travail tenues ces CME représentatifs) d’élaboration d’élaboration

Centre de femmes
Equipe de direction
de MRC
Préfete Elues
municipales de la
MRC

e MRC Charlevoix 1 5 7

Mairesses
Milieu scolaire
Milieu de la santé
Elues municipales
Associations et gens
d’affaires

o MRC Cote-de-Beaupré 1 4 7

Mairesses
Conseilleres
municipales

Représentant du
e MRC Charlevoix Est 1 3 9 milieu des affaires et v v Surle pointld’étre
de la culture adoptée
Centre de femmes et
Centre

communautaire

Elus
0 1 4 Professionnelles de 4 Abandonnée
la Ville de Québec

e Agglomération de
Québec

Outaouais
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Nb de COMITES MIXTES POLITIQUES D’EGALITE PLANS D’ACTIONS
résolutions Formations ACS +

REGIONS Abandonnée

adoptées par Nb de Nb de Provenance de ces Toujours en Toujours en Relais-femmes
vos MRC réunions de | membres de membres (milieux | Adoptées cours Adoptés cours
travail tenues ces CME représentatifs) d’élaboration d’élaboration

Mairesses
Equipe de direction
. MRC
. IYIRC des Collines-de- 5 4 6 Groupe de femmes v v

I’Outaouais régional
Milieu juridique
Milieu artistique

Maire, conseilléres
municipales,
fonctionnaire de la

i v v
¢ MRC de Papineau 2 5 9 MRC, milieu de la X
jeunesse, groupe de

femmes régional

Elue municipale
Professionnel de la
MRC
Groupe de femmes
0 3 6 régional v v X
Maison
d’hébergement
CALACS
Milieu de la jeunesse

e MRC de la Vallée-de-la-
Gatineau

Préféte i i
) Les inondations
Mairesses

Professionnelle de la ont amené la MRC
e MRC de Pontiac 2 1 7 a abandonner le

MRC rojet qui était en
Groupe de femmes projetq
cours

régional
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Nb de COMITES MIXTES POLITIQUES D’EGALITE PLANS D’ACTIONS

résolutions | | Formations ACS + Abandonnée
adoptées par Nb de Nb de Provenance de ces Toujours en Toujours en Relais-femmes

vos MRC réunions de | membres de membres (milieux | Adoptées cours Adoptés cours
travail tenues ces CME représentatifs) d’élaboration d’élaboration

REGIONS

EluEs municipaux,
fonctionnaire

municipale, CEGEP v
e Ville de Gatineau A venir 5 8 de I’Outaouais, v Sous la responsabilité X
. . de I'administration
ENAP, milieu municipale

immigrant, groupe
de femmes régional
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