Déja, le Groupe Femmes, Politique et Démocratie annonce de belles avancées pour son projet
Défi parité+ EDI, et ce, grace aux efforts constants des agentes de liaison*. Ces dernieres
travaillent sans relache depuis un an en invitant et incitant les municipalités régionales de comté
(MRC) et les municipalités, qui montrent d’ailleurs une belle ouverture envers le projet, a élaborer
une politique d’égalité EDI (équité, diversité, inclusion) et un plan d’action pour favoriser I’atteinte
de I'égalité de fait entre les femmes et les hommes sur leur territoire. Une fagon concrete de
lutter contre les obstacles systémiques qui freinent I'avénement de cette égalité réelle. 4
municipalités et 1 municipalité régionale de comté (MRC) se sont jointes au projet (les
municipalités de Dudswell et d’Irlande, les villes de Repentigny et Montmagny ainsi que la MRC
de Lotbiniere). Plusieurs autres sont en train d’officialiser leur adhésion au Défi parité+ EDI, dont
les MRC de Matawinie et de Nouvelle-Beauce qui ont I'intention d’aller de I'avant. Nous ferons de
nouvelles annonces prochainement.

Mentionnons qu’avec Défi parité (2017-2020), ce sont 14 politiques d’égalité entre les femmes
et les hommes qui ont été adoptées dans 13 municipalités régionales de comté (MRC) et une
ville de plus de 100 000 habitant.e.s réparties dans 4 régions du Québec : la Capitale-Nationale,
I’Estrie, la Montérégie et I'Outaouais.

Ensemble, nous pouvons éliminer les obstacles systémiques que rencontrent les femmes dans
leur volonté de participer pleinement a une société juste, équitable, diversifiée, inclusive (EDI) et
démocratique!

Vous souhaitez vous impliquer ou avoir plus d’informations sur le projet? Contactez-nous!
Gaétane Corriveau, coordonnatrice Défi parité+ EDI - Groupe Femmes, Politique et Démocratie
gcorriveau@gfpd.ca | 418 658-8810 poste 26

www.gfpd.ca/defi-parite-edi

*P.E.P.I.N.E.S., Réseau des Femmes Elues de Lanaudiére, Afeas-Montmagny et Réseau des groupes
de femmes Chaudiére-Appalaches
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