Proposition #1 (citoyen.ne.s)
Une plus grande inclusion améliore le processus décisionnel et, par ricochet, les performances
financiere, sociale et environnementale! Unissons-nous pour une communauté inclusive!

Vous souhaitez vous impliquer ou avoir plus d’informations sur le projet du Groupe Femmes,
Politique et Démocratie?
www.gfpd.ca/defi-parite-edi

Proposition #2 citoyen.ne.s)
Ensemble, éliminons les obstacles systémiques que rencontrent les femmes dans leur volonté de
participer pleinement a une société juste, équitable, diversifiée, inclusive (EDI) et démocratique!

Vous souhaitez vous impliquer ou avoir plus d’informations sur le projet du Groupe Femmes,
Politique et Démocratie?
www.gfpd.ca/defi-parite-edi

Proposition #3 (élu.e.s)

Les avantages d’avoir une politique favorisant I'équité, la diversité et I'inclusion? Une plus grande
attractivité et la rétention du personnel; faits particulierement bénéfiques dans le contexte de la
pénurie de main-d’ceuvre que vit le Québec actuellement.

Votre municipalité ou MRC peut emboiter le pas en adhérant au “Défi parité+ EDI”. Un
accompagnement gratuit!

Contactez le Groupe Femmes, Politique et Démocratie : www.gfpd.ca/defi-parite-edi
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