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MOT DE LA PRESIDENTE

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le 3 octobre 2022 fut la journée des élections
generales a lAssemblée nationale du Quéebec.

Cette fois-ci, presque deux fois plus de
femmes élues que d'hommes élus ont dé-
clare leur intention de ne pas se representer.
Heureusement, les partis politiques avaient,
par une motion unanime a lautomne 2021,
réaffirme leur intention de recruter des candi-
datures paritaires pour les élections gene-
rales de 2022 et ils ont releve le défi. Au soir
du déecompte final, c'est 46,4 % de femmes
élues que lAssemblée nationale a pu accueillir:
un deuxiéme record et une progression de
4 points de pourcentage par rapport a lélection
precedente. Ce dont il faut se féliciter collec-
tivement et rendre hommage aux partis poli-
tiques qui ont fait les efforts nécessaires.

Lexercice amene néanmoins a lavant-scene
des questions pertinentes: pourquoi les fem-
mes ont-elles quitté en plus grand nombre leur
poste de députe, certaines apres seulement
un mandat? Vivent-elles de facon différente
leur passage en politique? Eprouvent-elles
des conditions d'exercice du pouvoir plus dif-
ficiles? Qu'est-ce qui les améne a conclure
que leur mission est complétéee? Ailleurs, on
a aussi vu des premieres ministres chevron-
nées démissionner soudainement en Ecosse
et en Nouvelle-Zelande comme si la coupe
était pleine... Chaque histoire personnelle est
differente et l'histoire des femmes dans les
postes electifs si recente qu'on ne peut tirer
des conclusions certaines.
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Reéitérons toutefois

la nécessite de la
pérennisation de la
parité. Le sort des
femmes iraniennes, af-
ghanes ou plus pres de nous,

celui des ameéricaines qui, dans plusieurs
etats, se voient refuser le droit a lavortement
et méme des restrictions aux méthodes con-
traceptives nous démontrent la fragilité des
droits de femmes. Nous ne sommes pas a
labri de reculs, de creation de formations
politiques qui secondarise l'égalité entre les
femmes et les hommes. Une loi demandant
a tous les partis politiques de choisir des can-
didatures paritaires est simple et dautant
plus facile a adopter que tous les partis parta-
gent cet objectif. Cela mettrait fin pour tou-
jours a la menace d'un recul et enverrait aux
femmes le message solennel et institutionnel
que leur présence est requise pour la réalisa-
tion de la démocratie.

Un grand merci a notre equipe, a notre
conseil d'administration ou nous accueillons
deux nouvelles membres, Maude Laberge et
Lorraine Bastien, ainsi qu'a nos partenaires et
bailleurs de fonds qui nous appuient et nous
permettent de continuer cette importante
mission.

%/M )}’):u_ezm._f
La présidente,
Thérése Mailloux
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MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

Lannée 2022 est celle de la reprise d'évene-
ments en présentiel. Aprés deux ans dactivités
virtuelles, le désir de se rencontrer en per-
sonne pour échanger, debattre et reflechir
aux enjeux qui Nnous préoccupent nous a inci-
tées a organiser deux importants colloques.
Ceux-ci ont connu un beau succes autant
de contenu que de participation. Le premier
sest tenu en mai sous le theme Parite et
democratie au municipal: l'une ne va pas
sans lautre! Il a rassemblé plusieurs élues
municipales de diverses regions du Queébec
heureuses de se revoir «en vrai» et de dis-
cuter de cet enjeu complexe pour lequel un
important travail de recherche a éte effectue
par des membres de léquipe au cours des
mois préecedents.

Le second, qui s'est déroulé le 7 décembre
en partenariat avec Femmes et Ministeres,
a contribué a élargir nos horizons, nos con-
naissances et notre réseau. On y a aborde
un enjeu délaisse, celui de la situation des
féministes dans 'Eglise, discuté sous langle
de la gouvernance dont elles sont comple-
tement absentes depuis des siecles et encore
aujourd'hui. Est-ce normal en 2023 de la part
d'une institution qui se dit égalitaire et qui
profite de privileges accordés par ['Etat? Voila
un nouveau terrain d'action a ne pas négliger.

En politique québécoise, comme le souligne
notre presidente, malgreé les avancees actu-
elles a lAssemblée nationale du Quebec,
il faut continuer d'intervenir et de réclamer
des mesures legislatives pour atteindre et
garantir la parité. C'est ce que nous avons fait
tout au long des mois précédant le scrutin
tout en outillant et soutenant les candidates.
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Il est indispensable de
maintenir lintérét de la
population et des me-
dias sur ces enjeux. Je
tiens a féliciter les mem-
bres de léequipe et plus
particulierement la directrice

des communications pour le travail
remarquable accompli a ce chapitre.

La démocratie sous-tend la participation
citoyenne. Cette derniére a été au cceur de
nos preoccupations et de nos activités des-
tinées plus particulierement aux jeunes et
aux femmes issues de la diversite. Un autre
dossier auquel nous continuerons de porter
une attention spéciale.

Je tiens a féliciter chacune des membres de
léquipe pour leur engagement envers notre
mission et pour leur dynamisme qui ne faiblit
pas. Bravo cheres collegues pour cette autre
année bien remplie!

Je remercie bien sincerement la presidente,
Thérese Mailloux, ainsi que les membres
bénévoles du conseil d'administration pour
leur soutien indéfectible et leurs précieux
conseils.

Sincéres remerciements aussi a nos bailleurs
de fonds et a leurs représentantes des divers
ministéres et secrétariat qui sont toujours a
lécoute de nos besoins.

La directrice générale,
Esther Lapointe
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LE GFPD EN BREF

Depuis 1999, le Groupe Femmes, Politique
et Déemocratie (GFPD) ceuvre dans la sphere
de l'éducation populaire et réalise sa mission
de facon indépendante de tout parti politique
ou de tout courant d'opinion. Il est reconnu
comme un organisme autonome sans but
lucratif et ses interventions se deéploient sur
lensemble du Québec.

Sa mission se décline en trois volets: éduquer
la population en général, mais plus particu-
lierement les femmes a laction citoyenne et
démocratique, promouvoir une plus grande
participation des femmes a la vie politique
et soutenir lexercice plein et entier de la
citoyenneteé.

Les interventions de lorganisme couvrent
lensemble du Quebec et visent a accroitre la
connaissance des institutions démocratiques
québécoises et a atteindre la parité entre les
femmes et les hommes au sein des spheéres
decisionnelles.

Present regulierement dans la sphere publique
par son action aupres des differentes instances
démocratiques et dans les médias, le GFPD
réclame des changements institutionnels
pour atteindre la parité et agit concretement
pour outiller, accompagner et soutenir des
femmes qui souhaitent sengager dans des
structures démocratiques de prise de déci-
sion. De plus, le Groupe effectue un travail de
sensibilisation et d'éducation a limplication
citoyenne et a ses enjeux en matiere de démo-
cratie participative.

LA VIE ASSOCIATIVE ET DEMOCRATIQUE

Le conseil d'administration

Les personnes suivantes sont membres du
conseil d'administration. En 2022, elles se
sont réunies a neuf reprises.

Thérése Mailloux, présidente
Marie Lavigne, vice-présidente
André Forgues, trésorier
Marie-Claude Prémont, secrétaire
Jean-Pierre Charbonneau, administrateur
Esther Salomon, vice-présidente!
Marjolaine Etienne, administratrice!
Alban D'Amours, administrateur
Marc Jeannotte, administrateur
Diane Lavallée, administratrice
Micheline Paradis, administratrice
Lorraine Bastien, administratrice?
Lucienne Robillard, administratrice
Carole Théberge, administratrice
Maude Laberge, administratrice?

1. A quitté ses fonctions en mars 2022
2.Elue en avril 2022
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Chaque membre apporte une contribution au
sein des comités de travail selon ses intéréts
et ses champs de compétence. Le comité
portant sur l'enjeu de la parité au palier muni-
cipal a eté particulierement actif au cours de
la derniere année.

Lassemblée générale annuelle

En 2022, lassemblée générale annuelle des
membres s'est tenue le 25 avril. Pour une
troisieme année, cette rencontre a eu lieu en
mode virtuel, 38 membres en regle étaient
présent.e.s.

Comme il est d'usage, les états financiers de
2021, adoptés par le conseil d'administration,
ont éete présentés et expliqués par la firme
Crescendo CPA. Le mandat de vérification des
etats financiers a été renouvelée a cette firme
pour la prochaine année. A titre informatif,
la santé financiére du GFPD se traduit par
un excedent des produits sur les charges
de 132320 $.
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Le bénévolat

Lexpertise des personnes bénévoles constitue une

richesse remarquable. Leur disponibilité et la qualite
de leur engagement ont permis une visibilité accrue
du GFPD, en plus de contribuer concrétement a

la réalisation de la mission.

Nombre d’heures de bénévolat par activité

Activité

Rencontres du conseil d'administration, des comités et

la tenue de lassemblée genérale annuelle

Projet du Secrétariat a la condition féminine (SCF)

En 2022, 14 bénévoles
ont consacré
1518 heures de travail
a la mission du GFPD
pour une valeur de plus
de 129 000 $.

Nombre d’heures

447

543

«Légalite femmes-hommes: du principe a la realisation »

Projet de Femmes et Egalité des genres Canada (FEGC)

528

«Comprendre, s'outiller et agir en faveur de la parite»

Total

Les activités de reconnaissance

Les deux derniéres années de pandémie
ayant ete difficiles pour la santé des unes
et des autres et pour lesprit d'équipe, deux
journées de travail spéciales ont été orga-
nisées comportant a chaque fois une activité
physique en équipe. Cette formule a éte
tellement appréciée qu'a la demande de
la majorite des membres du personnel une
session d'activité physique hebdomadaire en
equipe leur a été offerte pendant six semaines.

2022

1518

Il a aussi éte décide d'inviter les membres du
GFPD a trois ou quatre activites exclusives
pendant lannée, ce qui a ete fort apprecie.

En décembre, léquipe permanente a pu se
retrouver pour partager un souper de Noél,
mais celui prévu pour les bénévoles du conseil
d'administration a du étre reporté pour cause
de maladie (COVID et autres) chez plusieurs.
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LA GESTION

La gestion du GFPD reléeve de la directrice
geénérale. Elle est responsable de lensemble
des activités, et ce, tant a linterne que sur la
place publique.

Les ressources humaines

La permanence est assurée par une equipe
de 10 personnes:

Esther Lapointe, directrice générale;

Danielle Chenel, directrice des services
administratifs et responsable des formations;

Patricia Vallée, adjointe administrative;

Eve Albert-Gagnon, agente administrative;
Nathalie Lavoie, analyste politique et affaires
publiques;

Iris Chabot, agente de liaison et responsable
de la logistique;

Gaétane Corriveau, formatrice, chargee
de projets et de développement;
Marie-Eve Charlebois, directrice des com-
munications;

Rode-Sindia Dieujuste, chargée de projets
et de developpement;

Apolline Richard, agente d'information et
de projet.

Le GFPD a accueilli en avril une nouvelle
agente administrative, Eve Albert-Gagnon,
pour combler un départ. Il a aussi eu recours
a une contractuelle en la personne de
Pascale Navarro pour réaliser des mandats
particuliers.
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Ajustement de l'échelle salariale

Conforméement a sa politique salariale et
afin de conserver son pouvoir de rétention
et d'attraction de ressources humaines, le
conseil d'administration du GFPD a procéedé
a un ajustement des salaires, mais aussi de
lechelle salariale, et ce, en tenant compte de
la situation inflationniste de la derniere année.

Les services offerts

En 2022, le GFPD a poursuivi son offre de
service le plus souvent en mode virtuel
en raison de la pandémie. Toutefois, quelques
activités en presentiel ont eu lieu.

Activités de formation (participation citoyenne
et gouvernance au féminin);

Activités de réseautage et accompagnement;

Soutien aux organismes (services-conseils,
formations, organisation);

Test d'autoévaluation des compeétences a
laction politique en ligne.
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LES RESSOURCES FINANCIERES

Les revenus du GFPD proviennent princi-
palement de subventions par projet dont la
durée et le calendrier varient selon la nature
du projet et le partenaire financier.

Assurer la pérennité du financement d'un
organisme tel que le GFPD est un exercice
ardu malgreé les efforts soutenus du Groupe
depuis des années. A part les gouvernements,
peu d'entreprises ou d'individus sont enclins
a soutenir financierement une mission comme
la sienne.

En 2022, malgré lincertitude du contexte
economique et post-pandemique, lorganisme
a pu, en plus de maintenir les ententes déja
conclues, en établir de nouvelles.

Ministére de UEducation et
de U'Enseignement supérieur du Québec
(MEES) - Subvention a la mission

Cette subvention provient du Programme
daction communautaire sur le terrain de
léducation (PACTE) du MEES. En 2019, le
Groupe a signé une convention financiere
triennale (2019-2022) lui accordant un mon-
tant annuel de 161 046 $. Celle-ci fut renou-
velée enjuillet 2022 sur trois ans (2022-2025)
pour un montant annuel de 215 367 $.

Ministére de U'Education et
de U'Enseignement supérieur du Québec
(MEES) - Projet

Au printemps 2022, le projet Jeunes diici et
dailleurs: ensemble pour l'avenir! déepose
par le Groupe dans le cadre du Programme
d'action communautaire sur le terrain de
l'éducation (PACTE) est retenu. Celui-ci vise a
mobiliser et a sensibiliser des jeunes d'ici et
dailleurs sur limportance de la participation
citoyenne. Il est doté d'un octroi de 119 000 $
sur 2 ans pour sa réalisation (juillet 2022 a
juillet 2024).
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Femmes et Egalité des genres Canada
(FEGC) - Subvention

A lautomne 2018, FEGC (a lépoque appelé
Condition féeminine Canada) a lancé un appel
de propositions portant sur «le renforcement
des capacités de l'organisme et de son sec-
teur» auquel le GFPD a répondu. Ce projet
s'inscrit dans lun des trois domaines priori-
taires du FEGC, soit «encourager les femmes
a occuper des postes de responsabilites et a
participer a la vie démocratique». Le GFPD a
deposeé un projet d'une durée de quatre ans
qui a recu un accueil favorable pour un
montant total de 652 993 $. En juillet 2019, le
Groupe a signe une entente de contribution
valide jusquau 31 mars 2023. En 2022, le
GFPD a entamé la quatrieme et derniere
année de ce projet.

Secrétariat a la condition féminine (SCF) -
Convention d'aide financiére

A la suite du dépét d'une offre de services au
SCF en 2020, une nouvelle convention a éte
signée en mars 2021 pour un montant de
596 230 $ sur 2 ans. Cette entente finance
principalement les activités liees aux change-
ments institutionnels, les activites de forma-
tion, de sensibilisation et la poursuite des
activités du club politique féminin Les Elles
du pouvoir. En 2022, le GFPD a entame la
seconde et derniere année de cette entente.
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A lété 2019, le GFPD a déposé le projet
En route vers des communautes durables a
EDSC. Au printemps 2021, le GFPD a recu une
réeponse favorable pour ce projet assorti d'une
subvention de 84 518 $ pour une période de
14 mois. Ce projet s'inscrit dans lAgenda 2030
du Canada et vise des objectifs de dévelop-
pement durable incluant légalité femmes-
hommes et la lutte a la pauvreté. Ce projet
sest terminé en 2022, et ce, en ayant rempli
les objectifs.

Dans le cadre de lappel a propositions « Fonds
de réponse et relance féeministes», le GFPD
a dépose en mars 2021 le projet triennal Defi
parite+ EDI qui vise a poursuivre et enrichir
le préecedent projet Defi parite. Le nouveau
projet est coordonné par le GFPD, mais réalisé
avec quatre partenaires régionaux qui seront
remunérées a méeme lenveloppe prevue.
L'entente de contribution de 500 000 $ a été
signée en janvier 2022. Ce projet se termi-
nera le 31 mars 2024.
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Les offres de service et ententes
de partenariat

En 2022, le GFPD a poursuivi son offre de
service plus particulierement aupres d'orga-
nismes qui ont manifesté de lintérét pour
certaines formations. Cette formule savere
la meilleure pour favoriser la mobilisation et
la participation. Ainsi, le partenaire intéressée
se charge de mobiliser ses membres et son
milieu rejoignant une clientéle autrement
plus difficile a rejoindre pour le GFPD. En
contrepartie, le GFPD permet a lorganisme
partenaire d'offrir certaines activités ou forma-
tions a moindre cout. Le GFPD a lintention de
poursuivre cette pratique en développant de
plus en plus de partenariats avec des orga-
nismes locaux ou régionaux afin de favoriser
lessaimage des savoirs.

La politique de tarification

La politique de tarification est regulierement
revue et adaptée au contexte dans lequel
ceuvre le GFPD. Sans compromettre sa péren-
nité et sans perdre de vue sa mission, le GFPD
analyse, évalue et etablit une tarification acces-
sible a sa clientele. Considérant la concurrence
et les bénéfices pour les participantes et le
GFPD, lanalyse se fait en général au cas par
cas.
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LES ACTIVITES, LES ENJEUX ET LES PROJETS

Date

20 janvier
8 mars

9 mars
22 mars

28-29-31 mars

14 avril
20 avril

2 mai
7 juin
16-17 juin

14 septembre

21 septembre

29 septembre

3 octobre

11 octobre

13-14 octobre

25 octobre

8 novembre

10 novembre

10 novembre

2022

Les activités de formation et/ou de sensibilisation

Titre de la formation/activité

En partenariat avec la municipalité de Dudswell - Budget et PTI:
de précieux allies dans la realisation de vos engagements (formation)

Solidarité et parité: essentielles pour lavenir des femmes (activité)
Persuader: un art et une technique (formation)
Analyse difféerenciee selon les sexes - ADS+ (formation)

Comment devenir incontournable! (formation)

En partenariat avec le RQFE - Analyse difféerenciee selon
les sexes — ADS+ (formation)

En partenariat avec INFRA - Culture politique 101 (formation)

Relance économique post-pandémie - Quelles mesures a adopter
afin de soutenir les femmes immigrées et racisées ? (conférence)

En partenariat avec Institut EDI+ - Les biais inconscients et
les comportements inclusifs (formation)

Députee, ca m'intéresse (session comportant quatre formations)

En partenariat avec Institut EDI+ - Les biais inconscients et
les comportements inclusifs (formation)

En partenariat avec Méres avec pouvoir - Se faire entendre,
se faire comprendre, se faire écouter (formation)

En partenariat avec TMFCQ - Gestion du stress: pour une vie
politique saine et equilibrée (formation)

En partenariat avec Acces Bénévolat - Analyse differenciée selon
les sexes — ADS+ (formation)

En partenariat avec ['Afeas provincial - Se faire entendre,
se faire comprendre, se faire écouter (formation)

En partenariat avec la FIQ - Communiquer pour convaincre (formation)
En partenariat avec lTAFMNB - Intervenir dans les medias (formation)

En partenariat avec l'Afeas provincial - Parler en public avec facilite et
efficacite (formation)

En partenariat avec CRFB - Analyse differenciée selon les sexes -
ADS+ (formation)

En partenariat avec le SOIT - Café-rencontre - Limplication citoyenne
des femmes racisees au Québec? Parlons-en! (activité)
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Les colloques

Date Titre du colloque

26 mai

Parité et democratie au municipal: lune ne va pas sans lautre!

7 décembre

En partenariat avec Femmes et Ministéeres - Femmes et
Gouvernance: mémes enjeux dans l'Eglise et dans l'Etat?

Les enjeux

La parité a 'Assemblée nationale
du Québec

Depuis 2016, le Groupe Femmes, Politique et
Démocratie et les Partenaires pour la parité
interpellent les élu.e.s de lAssemblée natio-
nale, comme les suffragettes lon fait, et
reclament des mesures legislatives au plus
vite pour atteindre et garantir la parité des
candidatures au sein de tous les partis poli-
tiques. Ainsi, le 26 avril 2022, pour une 7¢ année
consécutive, les membres de lAssemblée
nationale et les cheffe.s des cing principaux
partis ont été a nouveau invité.e.s a sengager
a adopter rapidement une loi pour atteindre
et garantir la parité des candidatures au sein
de tous les partis politiques. Levenement
En marche pour la parité s'est tenu sous la
coprésidence de Madame Lucienne Robillard
et de Monsieur Marc Jeannotte. Mesdames
Caroline Proulx (Coalition Avenir Québec),
Dominique Anglade (Parti libéral du Québec),
Manon Masse (Québec solidaire) et Véronique
Hivon (Parti québécois) y ont presenté les
engagements de leur parti respectif. Le chef
du Parti conservateur du Québec n'a déelegue
personne. Trois des partis représentés a
lAssemblée nationale sont daccord avec
ladoption d'une legislation sur la parite comme
lont confirmé Mesdames Dominique Anglade
(PLQ), Manon Masseé (QS) et Véronique Hivon
(PQ). Or malgre l'absence de loi, le nombre de

femmes élues a atteint 47 % au scrutin du
3 octobre, une bonne nouvelle sous certains
aspects, mais qui augmente la résistance a
nos revendications. Sans législation les reculs
sont possibles et méme probables comme
on peut le constater au Danemark, aupara-
vant reconnu comme un leader mondial en
cette matiére et qui se retrouvait en février
2022 au 32° rang des pays, avec 392 %
délues, en deca de la zone de parite.

La parité a la Chambre des communes

Malgre la légere avanceée de 28,8 % a 30,3 %
d'elues au dernier scrutin fédeéral, les candi-
datures féminines au Québec pour les cing
principaux partis® ont enregistre une diminution
de 0,7 point de pourcentage par rapport aux
43,3 % de candidates en 2019, Cette diminution
est attribuable principalement au recul de
76 % des candidatures féminines au Parti
conservateur du Canada.

Cependant, la parité se maintient au sein du
Conseil des ministres ou plusieurs femmes ont
été nommeées a la téte d'importants minis-
téres. La visibilité et les actions de plusieurs
dentre elles contribuent a la legitimisation des
femmes en matiere de gouvernance.

Le GFPD entend poursuivre plus intensement
son travail d'information et ses revendications
aupres des partis politiques federaux pour
qu'ils adoptent rapidement des mesures légis-

3. Parti libéral du Canada, Parti conservateur du Canada, Nouveau Parti democratique, Bloc quebeécois, Parti vert du

Canada.

12

RAPPORT ANNUEL GFPD | 2022



latives pour atteindre et pérenniser la parite
de leurs candidatures.

La parité au palier municipal

Malgre l€lection de plusieurs jeunes mairesses
a la téte des 22 grandes villes, les femmes ne
forment toujours que 23,6 % des élu.es a la
mairie des 1 091 municipalités du Quebec et
38,5 % aux postes de conseiller.ére.s. Le GFPD
a poursuivi son travail de recherche de solu-
tions a ce palier ou l'organisation municipale
ajoute a la complexité de celles-ci: municipa-
lités diviseées ou non en districts électoraux
dependamment de leur taille, candidatures
majoritairement indépendantes, élections par
acclamation, etc. Il en ressort la nécessite
d'informer et de sensibiliser les élu.e.s, mais
aussi les citoyen.ne.s a travers des rencontres
ou il est possible de reflechir et de chercher
des pistes d'action ensemble.

Les projets

Défi parité+ EDI

Ce nouveau projet est directement lie a Defi
parite, projet interrégional concu, initie et coor-
donné par le GFPD de 2017 a 2020. Défi parite+
EDI (Equité, Diversité, Inclusion) a pour objectif
d'apporter des changements structurels et
durables en contrant des obstacles systemi-
ques liés au genre plus particulierement, aupres
de certaines femmes sous-représentées:
les autochtones, les racisees, les nouvelles
arrivantes, les femmes agees, les jeunes, les
femmes en situation de handicap, les femmes
ayant un faible revenu, les femmes des collec-
tivités rurales et celles de la communauté
LGBTQ2+ Ces obstacles bloquent frequem-
ment lacces et le maintien des femmes a des
postes décisionnels en politique municipale
et supra-locale et a des services offerts par
les municipalités regionales de comte (MRC)
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et les municipalités. Plus préecisement, Défi
parité+ EDI vise a soutenir les élu.es et fonc-
tionnaires des municipalités et des MRC dans
lélaboration de leurs politiques d'égalite EDI
et des plans d'action qui les accompagnent, et
ce, dans trois régions du Québec: Lanaudiére,
Estrie et Chaudiére-Appalaches.

Jeunes d'ici et d'ailleurs:
ensemble pour l'avenir!

Ce projet, d'une durée de 24 mois (automne
2022 a fin 2024), est destiné aux jeunes du
Québec de 18 a 34 ans. Se déroulant simulta-
nement dans les villes de Québec, Montreal
et Trois-Rivieres, l'objectif de ce projet est de
sensibiliser et mobiliser les jeunes au Quebec
(issu.e.s de diverses cultures) a la participation
citoyenne, a travers des échanges sur le vivre-
ensemble et linterculturalité. Dans ce cadre,
les jeunes auront l'occasion de participer non
seulement a des ateliers, des conférences et
des visites, mais également a une expérience
de jumelage interculturel en immersion dans
le milieu communautaire. A lissue du projet,
une trousse d'outils d'initiation a la participation
citoyenne sera réalisee a partir des faits sail-
lants tirés des activités dans le but d'atteindre
et de sensibiliser les jeunes au Quéebec plus
largement.

Par ce projet, le GFPD vise a réduire le fossé
culturel entre les jeunes de la majorité demo-
graphique et ceux issu.e.s de limmigration, a
les sensibiliser et encourager a l'exercice de
la participation citoyenne, ainsi qu'a combler
le manque d'informations relatif a la partici-
pation citoyenne et a lintégration des jeunes.
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Comprendre, s'outiller et
agir en faveur de la parité

Ce projet de renforcement de notre organi-
sation, d'une durée de 45 mois, se terminera en
mars 2023, L vise a comprendre les mécanismes
juridiques, communicationnels et relationnels
nécessaires pour latteinte de la parité aux
niveaux provincial et municipal et a agir pour
atteindre cette parité. Il permet également
d'amorcer et daccroitre des collaborations
avec des organismes provenant de difféerentes
régions du Québec.

Toujours dans le cadre de ce projet, le GFPD
a débuté une demarche d'évaluation de ses
capacités et de ses outils dans le but de
développer tout le potentiel de léquipe en
matiere de ressources internes, de communi-
cation, de stratégie et de défense des grands
enjeux de lorganisme. Le développement de
diverses formes de partenariat fait egalement
partie de ces apprentissages.

Club politique Les Elles du pouvoir

Lanceé le 5 juin 2019 au Cercle de la Garnison
de Québec, ce club politique feminin a éte
fondé par le GFPD en partenariat avec le
Comite des femmes du Cercle des ex-
parlementaires de [Assemblée nationale
du Quebec. Il est destiné aux aspirantes can-
didates, candidates, membres du personnel
politique, élues, ex-élues et militantes des
differents partis et niveaux de gouvernance
qui souhaitent échanger sur lexercice du
pouvoir et de la politique en tant que femme.

Depuis sa création en juin 2019, le club poli-
tique a outille des aspirantes candidates en
les mettant en contact avec des élues et des
ex-élues, des formatrices et formateurs ainsi
que des chercheuses et auteures. Aujourd'hui,
le club compte plus de 100 membres a qui
sont offertes des ressources pour se former
et se preparer a devenir candidates a tous les
niveaux. Les activités ont eté majoritairement
virtuelles et ont rejoint pres de 80 participantes.
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94 Elles en régle a ce jour;

40 (37 %) ont été candidates aux derniéres
elections provinciale (2022) et municipale
(2021), quelques-unes se sont aussi pre-
sentées au fédéral,

26 (65 %) des Elles candidates ont été elues
alun des trois paliers (en plus grand nombre
au palier municipal en raison des nombreux
postes a pourvoir en 2021);

12 Elles sont des ex-élues dont quelques-
unes sont mentores ou en soutien ponctuel;
une trentaine d'Elles réflechissent et s'inter-
rogent sur le palier auquel se présenter, et
avec quel parti; ou encore elles s'intéressent
aux divers metiers lies a la politique (atta-
chée politique, travail au cabinet, etc.).

Liste des activités:
22 février 2022: Conversation sur la décou-
verte du pouvoir
18 mars 2022: Formation Le Pouvoir: enjeux
et strategies
16 juin 2022: Conversation sur limage des
femmes politiques dans les medias
17 novembre 2022: Formation sur lart de
parler en public eficacement et facilement
1" décembre 2022: Conversation sur les
cyberviolences

Mentorat a la demande

Autre activite

Soucieux d'offrir des activites a des clientéles
specifiques, le GFPD a amorce une démarche
visant a sensibiliser les femmes racisées du
Québec a laction citoyenne (a leurs droits, leurs
devoirs et leurs réles dans la vie politique).
Une premiere édition d'un cafée-rencontre a
éteé réalisee a Québec. Nous avons accueilli, a
titre de panélistes, des citoyennes engagées
qui ont eu accés a des postes de décision.
Les participantes ont pu echanger avec les
panélistes sur les enjeux de représentation et
de participation a la vie collective qui les tou-
chent. Le GFPD souhaite pouvoir poursuivre
ce type dactivités dans dautres regions au
cours de 2023.
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CONCERTATION ET PARTENARIAT

En tant qu'organisme national, le GFPD est en
lien avec plusieurs organismes et comités

equipe dynamique sur le plan du réseautage,
le Groupe organise de nombreuses activités

dans toutes les regions du Quebec. Fort d'une

sur tout le territoire quebécois. (Annexe 2)

LES COMMUNICATIONS ET LE RAYONNEMENT

Les communications

Les outils de communication

Site Web

31 832 visites

Compte Facebook

5139 mentions J'aime
(5582 abonné.e.s)

Compte Facebook prive
Club politique Les Elles du pouvoir

68 membres

Compte Twitter

1436 abonné.e.s

Compte LinkedIn

940 abonné.es

Instagram

230 publications
(387 abonné.e.s)

Infolettres et invitations

13 infolettres et
invitations diffusées

2 800 abonnements

Invitations exclusives aux membres 4
Communiqueés et invitations de presse 7
Lettres d'opinion publiees 1

Ayant la préoccupation d'accroitre la visibilité
de lorganisme et de ses alliees, léquipe
du GFPD a été a nouveau tres active sur
les réseaux sociaux. Elle a fourni un effort
constant pour renouveler et dynamiser ses
messages en creant de nombreux visuels
ainsi que des videos. Nous faisons appel a
des graphistes lorsque nécessaire, sinon,
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nous utilisons Caneva, un outil permettant de
creer des contenus visuellement attirants, et
ce, a linterne. Les abonnées du compte
Instagram, ouvert en mai 2021, sont particu-
liecrement rétroactifve.s. Cette plateforme
permet de rejoindre une clientéle plus jeune,
ce qui repond a l'un des objectifs du Groupe.
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En plus des réseaux sociaux, nous diffusons
mensuellement une infolettre pour promou-
voir nos activités ainsi que nos formations et
pour aborder lactualité en lien avec notre
mission. Une nouvelle identité visuelle a
limage du GFPD a été concue par lartiste
Nadia Morin. Ce visuel est également repris
comme image de profil sur les réseaux
sociaux du Groupe.

Le GFPD a egalement concu un nouveau
depliant promotionnel pour présenter le Défi
parité+ EDI. Sous un format pratique permet-
tant une impression maison, ce document se
diffuse facilement sous forme électronique. Il
constitue un document de présentation utile
pour approcher les élu.e.s, les fonctionnaires,
les organismes de la sociéte civile ainsi que
les citoyennes et citoyens pouvant s'intéres-
ser au projet.

Le rayonnement

Plusieurs initiatives sur le plan des commu-
nications ont contribué a assurer un rayonne-
ment important du GFPD sur le territoire
québécois. Ainsi en est-il d'une couverture
mediatique constante et directement reliee
aux grandes questions présentes dans la
sphere publique.

7 communiqués en 2022 dont :

A la suite des élections: l[Assemblée natio-
nale a atteint un nouveau record d'élues
avec un taux de féminisation de 46,4 %
(68/125), ce qui correspond a une aug-
mentation de 4 points de pourcentage
par rapport a lélection de 2018 (42,4 %).

Demande en vue des nominations au
Conseil des ministres: En 2022, il est temps
de legiferer pour obtenir la parité pour
de bon tant pour les candidatures qu'au
Conseil des ministres!

A la suite de lannonce du Conseil des
ministres: La zone paritaire est une for-
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mule qui ne s'applique qu'aux élu.e.s parce
qu'on ne controle pas le résultat d'une
élection dans un systeme démocratique.
Ce n'est pas le cas du Conseil des ministres
dont les membres sont nommeé.e.s par le
premier ministre et qui, par consequent,
peut étre paritaire (50 %).

La place faite aux femmes
dans nos conseils municipaux

Le Groupe Femmes, Politique et Démocratie
ouvre la réflexion sur la place faite aux
femmes au palier municipal. Ce palier, moins
connu, possede ses propres regles et coutu-
mes. Comment évolue-t-elle? Quels obsta-
cles freinent sa progression? Le GFPD a tenu
un colloque dans ce sens dont le taux de
participation a été trés éleve compte tenu du
retour progressif en présentiel. Egalement,
une serie de fiches issues de recherches
menées par le GFPD a éte congue. Ces fiches
présentent le portrait de la politique munici-
pale au Québec, au Canada, dans plusieurs
pays ainsi que des élements utiles pour conti-
nuer la réflexion.

Développement du réseau et
appui important a la cause
des féministes en Eglise

Apres avoir été nombreuses et nombreux a
avoir quitté I'Eglise depuis les années 1970,
nous avons aussi détourné la téte de ce qui
s'y passe laissant les féministes catholiques
seules pour mener leur lutte. A loccasion du
40¢ anniversaire de Femmes et Ministeres
et du synode en cours dans le monde et a
Rome, il est apparu important pour le GFPD
de nous rassembler et d'echanger sur le che-
min qu'il reste a faire pour atteindre la reelle
égalité de gouvernance dans l'Eglise et dans
I'Etat. Ce dialogue a pu se tenir lors d'un col-
loque en décembre 2022 pour lequel nous
avons developpé de nombreuses affiliations.
Nous avons pu développer notre réseau en
nous aventurant dans de nouveaux milieux
pour le Groupe.
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Partenaires de diffusion

Cette annee, par le biais du projet Jeunes d'ici
et dailleurs: ensemble pour lavenir! et par
linitiative Limplication citoyenne des femmes
racisees au Quebec? Parlons-en!, un tres
grand nombre (plus de 20) d'organismes ont
ete approchés comme partenaires de diffu-
sion. Ces organismes ont tous été rencontres
virtuellement ou en présentiel. Des occasions
parfaites pour développer de nouveaux par-
tenariats, pour faire connaitre le GFPD et le
faire rayonner. La circulation du personnel
est importante au sein des organismes. Nous
avons donc pu nous faire connaitre aupres
de nouvelles directions.

Développement de la clientéle jeunesse

Le projet Jeunes d'ici et d'ailleurs: ensemble
pour lavenir! nous permet de renouer avec
la clientele jeunesse de laquelle nous nous
sommes éloignées dans les dernieres
années. Un travail important a été fait pour
monter une banque contact nous permettant
de joindre les jeunes (conseils jeunesse
d'arrondissement, associations étudiantes,
commissions jeunesse des partis, union et
féderation étudiante, divers regroupements
et comites, etc.).

Finalement, les publications en lien avec les
differents projets du GFPD, la reprise du
contenu des communiqués de presse
publiés par le Groupe ou conjointement avec
des partenaires et les interventions publiques
découlant de demandes d'entrevues repre-
sentent un total de plus de 80 communica-
tions dans lespace médiatique en 2022.
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A Uextérieur du Québec

Le virage numeérique impose par la pandemie
a eu pour effet de susciter des demandes
visant a étendre nos services au niveau inter-
national. Plusieurs échanges ont eu lieu entre
le Groupe et des intervenantes en prove-
nance d'une dizaine de pays, principalement
de la francophonie.

Sollicité par le Réseau Malien des Femmes
Elues et Politiques pour la Démocratie
Participative (REMAFEDE), le GFPD a participe
a lorganisation d'un panel visant le partage
d'expériences entre femmes politiques du
Mali et ex-politiciennes du Québec et du
Canada. Cette activité s'est déroulée en ligne,
le jeudi 10 mars 2022, dans le cadre de
la Journée internationale des droits des
femmes.

En 2022, le Centre international d'échange
d'experiences et dexpertises (CIEEX), qui
souhaite initier un projet visant a accompagner
les élu.e.s de la République déemocratique du
Congo (RDC), a entame des pourparlers avec
le GFPD et a sollicité son aide pour l'organi-
sation de laccueil d'une déelégation. C'est ainsi
que le GFPD a accueilli dans ses bureaux,
des élus et des fonctionnaires de la RDC le
17 novembre 2022. Le GFPD vy a présente ses
services et a montre de louverture a accom-
pagner, selon leurs besoins, les femmes
congolaises voulant acceder a des postes de
decision dans leur pays tout en expliquant
aux membres du CIEEX qu'il fallait trouver le
financement nécessaire a ce méme objectif,
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MOT DE LA FIN

Qui aurait dit que la pandéemie durerait aussi
longtemps et quelle bouleverserait a ce point
les divers aspects de la vie en société, ici et
ailleurs dans le monde. Ce qui caractérise
lannée 2022 c'est une prise de conscience
qulil n'y aura pas de retour «a la normale ».
Toutes et tous nous avons du et devons
encore nous adapter a de nouvelles réalités
particulierement dans le milieu du travail.

Le present rapport decrit une autre annee
fort occupée malgré tous ces bouleverse-
ments. Il constitue une reddition de compte
de qualité et une source d'information perti-
nente pour les membres et les partenaires.

Le GFPD remercie les membres du conseil
d'administration, et plus particulierement la
présidente Thérése Mailloux, les bénévoles,
les membres du personnel et les partenaires
financiers pour leur engagement et leur sou-
tien indéfectible a la realisation de sa mission.
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ANNEXES

ANNEXE 1

Nombre de personnes rejointes lors des activités visant l'information,

la sensibilisation, le recrutement et la promotion

Activite

Nombre de
personnes rejointes

Activités régulieres

Activites de formation et/ou de sensibilisation 364
Activités occasionnelles
Test d'autoévaluation: nombre de personnes ayant compléte le test 100
Site web - GFPD (nombre de visites) 31832
Facebook - GFPD: nombre de mentions « J'aime » 5138
Compte Twitter - GFPD (nhombre d'abonné.e.s) 1436
Compte Instagram - GFPD (hombre d'abonné.e.s) 387
Infolettre: nombre d'infolettres et invitations diffusées 13
nombre d'abonné.e.s 2 800
Communiqués et invitations diffuseées a la presse 7
Lettres d'opinion dans les quotidiens 1
Assemblée générale annuelle 38
En marche pour la parité 75
Club politique
- Ladécouverte du pouvoir? - conversation 17
Le pouvoir: enjeux et strategies - formation 10
En partenariat avec RFEL - Le pouvoir: enjeux et stratégies - 1
formation
Image, medias et femme en politique ? - conversation 3
Parler en public avec facilité et efficacité - formation 7
Conversation avec Lea Clermont-Dion 23
Total des personnes rejointes dans les activités occasionnelles 41898
Total des personnes rejointes lors des activités réguliéres et 42 262

occasionnelles
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ANNEXE 2

Concertation et partenariats

A voix égales
Agricultrices du Québec

Alliance du personnel professionnel et
technique de la santé et des services
sociaux (APTS)

Alliance du personnel professionnel et
technique de la santé et des services
sociaux (APTS)

Amicale des anciens parlementaires
du Queébec (AAPQ)

Amnistie internationale Trois-Rivieres

Assemblée des groupes de femmes
d'interventions régionales (AGIR)

Assemblee nationale du Quebec

Association des femmes diplomees
des Universités du Québec (AFDU)

Association des femmes en finances
du Quebec (AFFQ)

Association des femmes entrepreneures
de Quebec (AFEQ) - Montmagny

Association féminine d'éducation et
d'action sociale (AFEAS)

Association francophone pour le savoir
(ACFAS)

Association géneérale des étudiants
UQTR (AGE-UQTR)

Association québéecoise des anciennes
élues et anciens élus municipaux (AQAEM)

Audace au féminin

Bureau de la cheffe du deuxieme groupe
d'opposition (BCDGO)

Business Professional Women (BPW)
Carrefour d'’Action Interculturelle (CAI)
Carrefour jeunesse-emploi des iles

Centrale des syndicats du Queébec (CSQ)
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Centre d'action bénévole de Québec

Centre de femmes du Haut-Richelieu
(CFHR)

Centre d'encadrement pour jeunes
femmes immigrantes (CEJFI)

Centre international d'Echange
d'expériences et d'expertises (CIEEX)

Centre justice et foi

Centre Louis-Jolliet

Centre RI.R.E 2000

Centre social d'aide aux immigrants (CSAI)
Centre St-Pierre

Cercle des femmes parlementaires
Cercle finance Québec

Chaire de recherche sur la democratie et
les institutions parlementaires

Chaire La Capitale en leadership
dans le secteur public

Citoyenneté jeunesse

Coalition des organismes communautaires
autonomes de formation (COCAF)

Coalition montréalaise des Tables
de quartier

Collectif de recherche participative
sur la pauvreté en milieu rural

Collectif des femmes immigrantes
du Quebec (CFIQ)

Comité de solidarité Trois-Rivieres (CS3R)

Comité Femmes de [Amicale des anciens
parlementaires du Quéebec

Communautés Gatineau-Ouest (CGO)
Concertation Montréal (CIMTL)

Confédeération des syndicats nationaux
(CSN)

Conseil jeunesse de Montreal (CjM)
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Elections Québec

Faculté de théologie et de sciences
religieuses de 'Universite Laval

Fedération canadienne des municipalités
(FCM)

Fédération des travailleurs et travailleuses
du Québec (FTQ)

Fédération étudiante du Québec (FEC)

Fedération interprofessionnelle
de la santé du Quebec (FIQ)

Fedération québecoise des municipalites
Femmes du cinéma, de la telévision et
des medias numeériques (FCTMN)

Femmes en affaires de la Capitale-
Nationale

Femmes et égalité des genres Canada
Femmes et Ministeres

Femmes pour lequité en théatre (FET)
Forum jeunesse Cote-Nord

Forum jeunesse de lile de Montréal (FJIM)
Forum jeunesse Longueuil

Infra

Institut Broadbent

Institut de recherche et d'études
féministes (IREF)

Institut EDI + (Equité, diversité, inclusion)

Institut Femmes, Sociétés, Egalité et
Equité (IFSEE)

Institut national de santé publique
du Quéebec (INSPQ)

Institut du Nouveau Monde (INM)
Lautre parole

La Gouvernance au Féminin

Le Parvis de Québec

Maison des familles de Baie-Comeau
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Ministére de ['Education et
de l'Enseignement supérieur

Ministere des Affaires municipales
et de [Habitation

Montéregiennes d'influence
Motivaction jeunesse

MRC Brome-Missisquoi

MRC Charlevoix

MRC Charlevoix Est

MRC Cote-de-Beaupre

MRC de Coaticook

MRC de la Vallee-de-Gatineau

MRC de la Vallée-du-Richelieu

MRC de Memphrémagog

MRC de Papineau

MRC de Pontiac

MRC Des-Collines-de-l'Outaouais
MRC Haut-Richelieu

MRC Les Jardins-de-Napierville

MRC Les Sources

MRC Marguerite d'Youville

MRC Val-Saint-Francois

Municipalité de Dudswell

Municipalité de Sainte-Christine-d’Auvergne
Nexus Canada

Notre Boite - Soutien aux collectivités
Pour les droits des femmes du Quebec
Premieres en affaires

Promotion des Estriennes pour initier
une nouvelle équité sociale (PEPINES)

Réalisatrices Equitables

Regroupement des femmes
de lAbitibi-Témiscamingue



Regroupement des femmes
de la Cote-Nord

Regroupement des groupes de femmes
de la région de la Capitale-Nationale
(Portneuf-Québec Charlevoix) (RGF-CN)

Relais-femmes

Relations

Réseau des femmes d'affaires du Quebec
Réseau des femmes des Laurentides
Réseau des femmes élues de Lanaudiére
Réseau des femmes en environnement

Réseau des tables régionales de groupes
de femmes du Quéebec

Réseau femmes et politique municipale
de la region de la Capitale-Nationale

Réseau Malien des Femmes Elues et
Politiques pour la Democratie Participative
(REMAFEDE)

Réseau quebeécois en etudes féministes

Secrétariat a la condition féminine
du Quebec

Service aux etudiants UQTR

Service aux étudiants Université
Concordia

Service d'aide a ladaptation des
Immigrants et immigrantes (SAII)

Service d'Orientation et d'Intégration
des Immigrands au Travail (SOIT)

Sociéte canadienne de théologie

Société de formation et d'éducation
continue (SOFEDUC)

Syndicat de la fonction publique et
parapublique du Québec (SFPQ)

Table de concertation régionale
des lles-de-la-Madeleine

Table Femmes et politique municipale
(MAMH et SCF)

Union des municipalités du Quebec

Université du Québec a Trois-Rivieres
(UQTR)
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Université Laval
UQAR - Levis

Ville de Cap-Chat
Ville de Gatineau
Ville de Mirabel

Ville de Sherbrooke
Ville de Trois-Rivieres
YWCA Québec
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GROUPE

POLITIQUE
DEMOCRATIE

Une expertise reconnue a l'échelle
nationale et internationale

2015 - Prix Egalité, Pouvoir et Régions
Contribution a faire progresser l'égalité
entre les femmes et les hommes

Secrétariat a la Condition féeminine du Québec

2010 - Prix Egalité, Pouvoir et Régions
Contribution a faire progresser l'égalite

entre les femmes et les hommes

Ministere de la Culture, des Communications et
de la Condition féminine

2005 - Prix Condorcet-Aron

Reconnaissance d'organismes engages

dans l'éducation a la democratie

Centre de recherche et d'etudes politiques (CREP]
de Belgique

2002 - Prix Claire-Bonenfant

Distinction pour la promotion des valeurs

de la democratie et de la participation citoyenne
au Québec

Prix de la citoyennete du Quebec,

Gouvernement du Quebec
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