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ELECTIONS 2026 : CLOTURE DES CANDIDATURES, LA PARITE EN AMONT DU VOTE
46 % DE FEMMES CANDIDATES, MAIS SEULEMENT 42 % DANS LES CIRCONSCRIPTIONS SORES OU GAGNABLES

Québec, le 17 septembre 2026 - A la cloture de la période de mise en candidature aux élections générales
québécoises, le Groupe Femmes, Politique et Démocratie (GFPD) constate que les femmes représentent
globalement 46 % des candidatures, se situant dans la zone de parité 45%-55%, mais seulement 42 % des
candidatures dans les circonscriptions considérées comme sires ou gagnables. Ces moyennes provinciales
masquent toutefois des écarts importants entre les partis (CAQ 54 %, PLQ 43 %, PQ 46 %, PCQ 27 %,
QS 59 %).

Au total, 290 femmes et 345 hommes sont officiellement en lice, soit 46% de femmes. Or, elles sont 30
candidates dans des circonscriptions s(ires ou gagnables, pour 41 candidats, soit 42 %. Le portrait final du
Moniteur de la parité montre ainsi que, bien que les femmes soient presque aussi présentes que les
hommes dans la course, leur présence diminue lorsque I'on regarde les circonscriptions offrant les
meilleures perspectives d’élection.

«La parité apres le vote se prépare avant le vote. Pour qu’elle soit possible, il faut en amont un bassin
suffisant de femmes candidates, bien positionnées dans les circonscriptions ou elles ont de réelles
perspectives d’étre élues. C'est pourquoi nous le répétons : la parité, c’est 50 %.» Valérie Caron, directrice
générale, GFPD.

La prochaine étape sera celle du vote : combien de femmes seront effectivement élues a I’Assemblée
nationale? Viendra ensuite le dernier maillon de I'acces égal au pouvoir politique : la composition du Conseil
des ministres, ou la parité y requiert 50 % de femmes.

Le portrait final du Moniteur de la parité, ainsi que la méthodologie utilisée par le GFPD, sont disponibles
sur le site du Groupe Femmes, Politique et Démocratie.
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A propos du GFPD : Créé en 1999, le GFPD ceuvre depuis plus de 25 ans & la formation, & la mobilisation et 3
I'accompagnement des femmes souhaitant s’engager en politique. L'organisme s’emploie a promouvoir I'égalité des
genres et a renforcer la place des femmes dans les institutions démocratiques. Organisme autonome d’éducation
populaire a but non lucratif, il est indépendant de tout parti et, de facon plus générale, de tout groupe de revendication.
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